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HACE SABER: Que aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria y urgente
celebrada el dia 24 de mayo de 2024, el Expediente de
Modificacién del Presupuesto General de la Corporacién
para el ejercicio 2024, Transferencia de Crédito 46/2024
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto,
seguidamente trascrito, y habiendo permanecido ex-
puesto durante quince dias hébiles sin que se haya pre-
sentado alegacién o reclamacién alguna, de conformi-
dad con lo preceptuado en el art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se considera definitivamente aprobado el
mismo, con el siguiente resumen:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS:

APLICACION: 2902/3381/22609

DESCRIPCION: ACTIVIDADES CULTURALES Y DE-
PORTIVAS

IMPORTE: 200.000,00 euros

TOTAL: 200.000,00 euros

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS:
APLICACION: 2402/1631/22799
DESCRIPCION: OTROS TRABAJOS REALIZADOS
POR OTRAS EMPRESAS Y PROFESIONALES
IMPORTE: 200.000,00 euros
TOTAL: 200.000,00 euros

Contra dicha aprobacién definitiva, podréa interpo-
nerse recurso Contencioso Administrativo, a partir de la
publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la forma y plazos que establecen las
normas reguladoras de dicha Jurisdiccion.

Motril, 20 de junio de 2024.-La Alcaldesa-Presidenta,
fdo.: Luisa M2 Garcia Chamorro.

) NUMERO 3.639
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Bases para plaza de Auxiliar Administrativo
EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares (Granada)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local de
este Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 14 de
junio de 2024, ha adoptado el siguiente acuerdo que li-
teralmente se transcribe:

“10. PERSONAL: APROBACION DE LAS BASES
PARA LA SELECCION MEDIANTE EL SISTEMA DE OPO-
SICION DE UN FUNCIONARIO DE CARRERA COMO AU-
XILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA ADMINISTRACION
GENERAL. (OFERTA DE EMPLEOQ PUBLICO 2024). Expe-
diente 2309/2024.

Vista la existencia de una plaza vacante perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala Auxi-
liar, Auxiliar Administrativo, e incluida en la OEP del afo
2024 (BOP n2 82 de 30 de abril de 2024), procede iniciar
el desarrollo del proceso selectivo en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.1 del TREBEP.

Por tanto, de conformidad con el informe juridico que
obra incorporado al expediente administrativo, la Junta
de Gobierno Local, por UNANIMIDAD de sus miembros

ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las Bases reguladoras de las
pruebas selectivas para la seleccién como funcionario/a
de carrera de una plaza vacante perteneciente a la Es-
cala de Administracién General, Subescala Auxiliar, Au-
xiliar Administrativo, e incluida en la OEP del ano 2024
(BOP n2 82 de 30 de abril de 2024).

SEGUNDO: Convocar las correspondientes pruebas
selectivas.

TERCERO: Publicar el texto integro de las bases regula-
doras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/info.0]
y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servira para el computo del plazo de pre-
sentacién de instancias.

“ANEXO

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A
POR OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccién de una
plaza de Auxiliar Administrativo como funcionario/a de
carrera que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del aho 2024, aprobada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de
abril de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia n2 82 de fecha 30 de abril de 2024, cuyas caracte-
risticas son:

Denominacion de la Plaza: Auxiliar Administrativo/a

Codigo RPT: GH14

Naturaleza: Funcionario de carrera

Escala: Administracion General

Subescala: Auxiliar

Grupo/Subgrupo: C2

Jornada: Completa

NUmero de vacantes: 1

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempenfaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida. En este caso, el Titulo
de Graduado/a en ESO o equivalente de conformidad
con la normativa de aplicacion, en la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen.
A tal efecto, se debera aportar el resguardo original jus-
tificante del pago de la cantidad de 26,95 euros, con-
forme a la Ordenanza fiscal N2 18 reguladora de la tasa
por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Ogija-
res. El ingreso se realizara en la siguiente cuenta co-
rriente de titularidad del Ayuntamiento de Ogijares con
la indicacion “Pruebas selectivas para la plaza de auxi-
liar administrativo del Ayuntamiento de Ogijares “:

- N2 de cuenta ES14 2100 4039 6622 0000 0260, CAI-
XABANK.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha
de expiracion del plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

TERCERA. Forma 'y plazo de presentacion de instancias

3.1 Para ser admitido en el proceso selectivo los aspi-
rantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia de participacion en el proceso selectivo
de conformidad con el modelo recogido en el Anexo |,
de las presentes Bases.

b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de
examen, el importe a ingresar es de 26,95 euros.

c) Fotocopia del DNI en vigor.

3.2 Lugar y plazo de presentacion de solicitudes e
instancias:

Las instancias y documentos se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Ogijares o por
los medios previstos en el articulo 16.4 en relacién con
lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Dis-
posicién Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias
habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca el
extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia
habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Igualmente, podran presentarse en el Registro Elec-
trénico a través de la Sede Electronica de este Ayunta-
miento [https://ayuntamientodeogijares.sedelectro-

nica.es/info.0], debiendo para ello disponer de Certifi-
cado digital FNMT o DNle.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma su-
pondré la no admisién del aspirante al proceso selectivo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
de acuerdo con lo previsto en el citado articulo 16.4, se
presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes
de ser certificadas dentro del plazo de presentacion de
instancias. Sélo en este caso se entendera que las ins-
tancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento de Ogijares en la fecha en que fueron en-
tregadas en la mencionada oficina.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Bo-
letin Oficial de la Provincia y en el de la Comunidad Au-
tbnoma andaluza, igualmente se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccién y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [https://ayuntamientodeogi-
jares.sedelectronica.es/info.0] y tablén de anuncios, se
concederd un plazo de diez dias habiles para la subsa-
nacion.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de
Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva de la lista
de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [https://ayunta-
mientodeogijares.sedelectronica.es/info.0] y tablon de
anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejer-
cicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hard mediante la publicacién en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento [https://ayuntamientodeogija-
res.sedelectronica.es/info.0] y en el tablon de anuncios;
en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las su-
cesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano
de seleccion en la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/info.0]
y tablén de anuncios, con doce horas, al menos, de ante-
lacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio,
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o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igual-
mente, en la misma resolucién, se hara constar la desig-
nacién nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
serd inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacién o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo de-
bido a la especializacién técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actdian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podré designar personal colaborador
para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su
direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo
lo aconseje.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

6.1 El sistema de seleccion sera el de oposicion libre
que consistira en la realizacion de dos pruebas de apti-
tud, eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara
por orden alfabético de apellidos, comenzando por la
letra U, en aplicacion de la resolucion de 27 de julio de
2023, de la Secretaria de Estado (BOE N2 180, de 29 de
julio de 2023).

Las personas aspirantes seran convocadas para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos quie-
nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza ma-
yor debidamente justificada y libremente apreciada por
el érgano de seleccion. La incomparecencia a cual-
quiera de los ejercicios obligatorios determinara auto-
maéticamente el decaimiento del derecho a participar en
el ejercicio, quedando excluido del proceso selectivo.

El 6érgano de seleccion podra requerir en cualquier
momento a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad.

6.2 Si las circunstancias de la convocatoria asi lo
aconsejan por el niumero de participantes u otras cir-
cunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer,

en cualquiera de los ejercicios o pruebas una nota de
corte o umbral minimo de calificacién igual o superior al
minimo establecido para considerar aprobado el ejerci-
cio. En caso de que asi se acordara, deberd comuni-
carse a los aspirantes antes del inicio del ejercicio.

6.3. Desarrollo del proceso selectivo.

Consistira en la realizacion de dos ejercicios, ambos
de caracter eliminatorio y obligatorio, uno teérico y otro
préctico.

6.3.1 EJERCICIO TEORICO

Consistira en la realizacion de un examen tipo test
sobre las Materias del programa.

El tiempo maximo de duracién para su realizaciéon sera
de noventa minutos. El ejercicio sera valorado hasta un
maéaximo de 10 puntos, siendo eliminados las/los aspiran-
tes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

El cuestionario tipo test contara con 80 preguntas, co-
rrespondientes al temario y con cinco preguntas de re-
serva para posibles anulaciones, dichas preguntas debe-
rén ser contestadas por las/los aspirantes junto con el
resto de las preguntas del cuestionario, a tal objeto.

Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas de la
que solo 1 sera valida.

Por cada tres preguntas erréneas se restara el valor
de una pregunta correcta.

Se publicara en la Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Ogijares la plantilla de respuestas correctas
de este ejercicio, concediendo a los aspirantes un plazo
de 3 dias habiles, a partir del dia siguiente a la publica-
cion de esta, a los efectos de que los mismos formulen
las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser re-
sueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo
ejercicio. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan
presentado alegaciones por las/los aspirantes o, resuel-
tas las mismas, el Tribunal las publicara en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Ogijares, a efectos meramente informativos.

6.3.2 EJERCICIO PRACTICO

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos
practicos relacionados con las Materias del programa.

El supuesto practico podra o no, ir desglosado en
preguntas a contestar por los aspirantes.

El tiempo de realizacién del ejercicio podra ser de
hasta dos horas como maximo, a determinar por el Tri-
bunal previamente a la realizacién del mismo.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no al-
cancen un minimo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel
minimo exigido para la superacion de la prueba. El Tri-
bunal podra solicitar a los aspirantes la lectura del ejer-
cicio en sesion publica, si las condiciones de concurren-
cia lo aconsejan.

Sélo podran realizar la segunda prueba los aspiran-
tes que hayan superado el primer gjercicio.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio prac-
tico sera la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del tribunal, eliminandose del célculo la ma-
yor y la menor puntuacién otorgadas.

Las puntuaciones otorgadas en este ejercicio se pu-
blicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica
y, a efectos meramente informativos. Publicada esta
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lista se concedera a los aspirantes un plazo de 3 dias ha-
biles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la
misma, a los efectos de que los mismos formulen las
alegaciones/reclamaciones que deberan de ser resuel-
tas por el Tribunal.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de oposicion.

Transcurrido dicho periodo sin que se hayan presen-
tado alegaciones por las/los aspirantes o, resueltas las
mismas, el Tribunal publicara las calificaciones definiti-
vas obtenidas por los aspirantes, y elevarad propuesta
de nombramiento de funcionario/a de carrera a favor
del/la aspirante que mayor puntuaciéon hayan obtenido.
El/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de
diez dias héabiles a partir del dia siguiente a dicha publi-
cacién para que aporten la documentaciéon necesaria
para acreditar que retinen los requisitos y condiciones
exigidos en la Base Tercera de la convocatoria.

6.4. Constitucion de Bolsa de empleo.

Simultaneamente con los resultados definitivos del
proceso selectivo, se publicara una relacién de aspiran-
tes calificados como apto/as, ordenada de mayor a me-
nor puntuacién obtenida, que formaran la Bolsa de Tra-
bajo de Administrativos de este Ayuntamiento.

A estos efectos se dictara resolucién de Alcaldia de
constitucion de Bolsa de trabajo para la contratacién
como personal laboral temporal y/o funcionarios interi-
nos, al objeto de dar cobertura a las necesidades tem-
porales en recursos humanos, para las contrataciones o
nombramientos para cubrir necesidades temporales.

El régimen de funcionamiento de la Bolsa de Trabajo
seré el determinado en la resolucién de Alcaldia de cons-
titucion de la Bolsa de Trabajo y la vigencia de la misma
sera por un periodo de 4 afos excepcionalmente prorro-
gable por causas justificadas, quedando anulada en caso
de la constitucién de otra Bolsa de Trabajo derivada de
un nuevo proceso selectivo de la plaza objeto de la con-
vocatoria o de otra comun a todas las plazas con el
mismo Escala, Subescala, Grupo, Categoria y funciones.

SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de
Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relaciéon de aprobados por or-
den de puntuacion en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento precisandose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convoca-
das. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corpo-
racién, que, tras resolver sobre el nombramiento, la pu-
blicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/la aspirante propuesto/a acreditara documental-
mente ante la Administracion, dentro del plazo de diez
dias habiles desde que se publica la citada relacién en la
sede electronica de este Ayuntamiento, que rednen las
condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria (entre ellos, la titulacion exigida en la Base
Segunda, o justificante del abono de los derechos de
expedicién, o, en su caso, documentacién que acredite
la equivalencia).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisi-

tos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento debiendo presentar inicamente certificacion
del Ministerio u organismo del que dependan, acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la
Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tri-
bunal, quienes deberan tomar posesion o incorporarse
en el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion de la
resolucion anterior.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere por
el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superacién del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el érgano o autoridad compe-
tente, que sera publicado en el Boletin Oficial de Granada.

c) Toma de posesion dentro del plazo que se esta-
blezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado b) anterior,
no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las ac-
tuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez su-
perado el proceso selectivo, que retinen los requisitos y
condiciones exigidos en la convocatoria (articulo 62 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre).

OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y demés normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante, a eleccién del demandante, el juz-
gado o el tribunal en cuya circunscripcién tenga aquél
su domicilio o se halle la sede del 6rgano autor del acto
originario impugnado.

Cuando el recurso tenga por objeto actos de las enti-
dades de la Administracién Local, la eleccién a que se
refiere esta regla segunda se entendera limitada a la cir-
cunscripcion del Tribunal Superior de Justicia en que
tenga su sede el 6rgano que hubiere dictado el acto ori-
ginario impugnado, a partir del dia siguiente al de publi-
cacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de An-
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dalucia; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el Texto Re-
fundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA SOLICITUD DE
ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE SELEC-
CION OPOSICION LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE
OGIJARES.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA OPOSITOR/A

Primer apellido: ...... Segundo apellido: ......

Nombre: ...... DNI: ......

Domicilio: ...... Municipio: ...... Provincia: ......

Pais: ...... Codigo Postal: ......

Teléfonos: ...... Correo electroénico: ......

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las prue-
bas selectivas a que se refiere la presente instancia y
declara que son ciertos los datos consignados en ella, y
que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

* Fotocopia del DNI/NIF.

* Documento Bancario justificativo del pago de los
derechos de examen.

Autorizo que mis datos personales relativos a esta
convocatoria, que sean expuestos en el “Boletin Oficial”
de la provincia de Granada, tablén de edictos electréni-
cos y pagina web, puedan consultarse a través de Inter-
net en los términos establecidos en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales.

En Ogijares, a...... de...ccovvvverereennen, de 2024

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE OGIJARES

ANEXO Il. TEMARIO

NOTA ACLARATORIA:

En el supuesto de que algiin tema de los integrantes
en el temario se viese afectado por alguna modifica-
cién, ampliacién o derogacion legislativa durante el
transcurso de la misma, se exigira en todo caso la legis-
lacién vigente en el momento de la realizacién de las
respectivas pruebas.

TEMARIO

1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y
principios generales. Los derechos fundamentales v li-
bertades publicas en la Constitucion. El Tribunal Consti-
tucional.

2. La Corona: Regulacion en la Constitucién Espa-
fola. Las Cortes Generales. Los poderes del Estado: Le-
gislativo, Ejecutivo y Judicial.

3. La organizacion territorial del Estado en la Consti-
tucién Espanola. Las Comunidades Autébnomas y las
formas de acceso a la autonomia. Los Estatutos de Au-
tonomia: significado y elaboracién. Estatuto de Autono-
mia de Andalucia: Estructura, disposiciones generales y
organizacion territorial.

4. El Régimen Local Espanol. Concepto de Adminis-
tracion Local y regulacioén juridica. Entidades que la in-
tegran. Los Organismos autbnomos de caracter local.

5. El Control Interno en el ambito de las Entidades Lo-
cales. La funcién Interventora y el Control Financiero.

6. El Municipio: Elementos que lo integran. El tér-
mino municipal. La poblacién. El Padrén de habitantes.

7. Las competencias municipales: Sistema de deter-
minaciéon. Competencias propias, delegadas y compe-
tencias distintas de las propias. Los servicios Minimos.

8. La organizacién municipal. Organos necesarios.
Alcaldia, Tenencias de Alcaldia, el Ayuntamiento Pleno
y la Junta de Gobierno Local. Organos complementa-
rios. Su funcionamiento: régimen de sesiones, adop-
cién de acuerdos, actas y certificaciones de acuerdos.

9. La potestad normativa de las entidades locales. Or-
denanzas y reglamentos. Procedimiento de elaboraciéon
y aprobacién. Limites formales y materiales. Los Bandos.

10. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solici-
tudes. Los registros administrativos. Términos y plazos:
cdmputo, ampliacién y tramitaciéon de urgencia. Orde-
nacion. Instruccién: intervencion de los interesados,
prueba e informes. Abstencién y recusacion.

11. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Elementos del acto. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. El
silencio administrativo. Los recursos administrativos.
Concepto y caracteres. Clases. Requisitos generales. El
recurso de alzada. El recurso de reposiciéon. El recurso
de revision. La revision de oficio.

12. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Los ar-
chivos. Concepto, clases y criterios de ordenacién. Co-
municaciones y ordenaciones.

13. La Administracién al servicio de la ciudadania.
Atencién al publico: acogida e informacién. Los servi-
cios de informacién administrativa.

14. El presupuesto de las entidades locales. Con-
cepto y contenido del presupuesto general. Estructura
presupuestaria. Anexos del presupuesto general. For-
macién, aprobacion y entrada en vigor. Ejercicio presu-
puestario. Modificaciones presupuestarias.

15. La funcién publica: Concepto y regulacion. Orga-
nizacion de la funcién publica local. Seleccion y provi-
sion de puestos. Situaciones juridicas del funciona-
riado. El personal laboral. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales.

16. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género
en la Constitucién y en el Estatuto de Autonomia para
Andalucia. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
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17. Informatica béasica: Conceptos fundamentales so-
bre el hardware y el software. Sistemas de almacena-
miento de datos. Sistemas operativos. Nociones basi-
cas de seguridad informética.

18. La ofimatica. Tratamiento de textos, bases de da-
tos y hojas de célculo: principales funciones y utilidades.
La Red Internet: Origen, evolucién y estado actual. Con-
ceptos elementales sobre protocolos y servicios en Inter-
net. Funcionalidades basicas de los navegadores web.

19. Los recursos de las Entidades Locales en el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les. Las ordenanzas Fiscales. Tipos de ingresos de dere-
cho publico y privado de las Entidades Locales.

20. La Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos,
de 5 de diciembre, y el Reglamento General de Protec-
cion de Datos (UE) 2016/679, de 27 de abril, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos. Principios y derechos. Obligaciones.”

Ogijares, 18 de junio de 2024.-El Alcalde, fdo.: Esté-
fano Polo Segura.

NUMERO 3.637
AYUNTAMIENTO DE ORGIVA (Granada)

Admitidos y excluidos para plazas de Operarios Oficios
Mdltiples

EDICTO

D. Raul Orellana Vilchez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Orgiva,

HAGO SABER: Que mediante decreto n2 2024-0357
se dicto la siguiente resolucion:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Con fecha 29 de 2022, se publicaron las bases en el
BOP de Granada namero 247, de la OEP excepcional
para estabilizacion por concurso oposicién de empleo
temporal.

Con fecha 15 de mayo de 2024, BOE n® 118 se pu-
blica la convocatoria para proveer tres plazas de opera-
rios servicios multiples de la plantilla de personal labo-
ral fijo, abriéndose el plazo de veinte dias habiles, para
la presentacion de solicitudes de todos aquellos que es-
tén interesados en participar en el proceso selectivo.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admisién en las pruebas de seleccion, en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a
cabo en este Ayuntamiento, y examinada la documen-
tacion que la acompana,

En virtud de las atribuciones que me confiere el arti-
culo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y demés normativa pertinente
de aplicacion,

RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion de aspiran-
tes admitidos y excluidos:

ADMITIDOS

*%%2802*%* JOSE LUIS MARTOS SANCHEZ
*%x9543** MARIA DEL CARMEN LOPEZ CARMONA
**x2586%* MARIA MAR LOPEZ PUGA

*#%1973** MIGUEL CORTES VAZQUEZ

**%4910** NICOLE RODRIGUEZ RAMIREZ
*%%1841*%* SALVADOR CAMPOS CASTELLANOS
*%%7721%* SERGIO LOPEZ MOYA

*%%3164** SILVIA GALVEZ MONSALVE

EXCLUIDOS:
*%x6077*%* ALAN GARCIA ORELLANA

- ANEXO | SIN FIRMAR

- ANEXO Il SIN FIRMAR

*%%8631** ALEJANDRO DIAZ PEINADO

- ANEXO Il SIN FIRMAR

*#x8754** ANGEL MUNOZ FERNANDEZ

- ANEXO Il SIN FIRMAR

- FALTA TITULACION

**¥1570%* ANGELINA CARA LOPEZ

- ANEXO Il SIN FIRMAR

*%%¥7003%* CECILIO PINO GUTIERREZ

- ANEXO Il SIN FIRMAR

- FALTA TITULACION

*%x6885%* CONSTANTIN IULIAN MARINESCU

- FALTA TITULACION

*%%0832%* DANIELA LILIANA PACHITAC

- ANEXO Il SIN FIRMAR

- FALTA TITULACION

*%%3946** FRANCISCO CESAREO DOMINGUEZ
- ANEXO | SIN FIRMAR

- ANEXO Il SIN FIRMAR

**%9782** FRANCISCO MANUEL MURILLO BRAOJOS
-FALTA TITULACION

*%%0945** FRANCISCO SANCHEZ LOPEZ

- ANEXO Il SIN FIRMAR

- FALTA TITULACION

*%%3125%* GABRIEL CARMONA RUIZ

- ANEXO | SIN FIRMAR

- ANEXO Il SIN FIRMAR

*%x2581** JESUS QUEVEDO MOLINA

- ANEXO Il SIN FIRMAR

*%*9978** JOSE ANTONIO BRAO ORTIZ

- ANEXO Il SIN FIRMAR

*%%2372%* JUAN ANTONIO PEREIRA MORENO
- ANEXO | SIN FIRMAR

- ANEXO Il SIN FIRMAR

*%%2727*%* JUAN LOPEZ MARTIN 2

- ANEXO | SIN FIRMAR

- ANEXO Il SIN FIRMAR

*%%3072%* JUAN MANUEL JIMENEZ RODRIGUEZ
- FALTA TITULACION

*%%4201** MANUEL MARQUEZ ALVAREZ 2

- ANEXO | SIN FIRMAR

- ANEXO Il SIN FIRMAR

**%3365%* MARIA DEL CARMEN HIDALGO TELLO



